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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SADUTE“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darZelio ,,Saduté* (toliau-Darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg t. y. nustato darbo
apmokéjimo principus, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, jstaigos pareigybiy struktiira, pareiginiy algy koeficienty intervalus, priemoky ir skatinimo
skyrimo tvarka, priemoky dydZius, pareiginés algos nustatyma, atlikus darbuotojo veiklos vertinimg
bei pedagoginiy pareigybiy darbo apmokeéjimo tvarka.

2. Si Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau-Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau-Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri&io 8 d. nutarimu Nr.
857 ,,.Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirban¢iy mokykly vadovy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistemos kiirimo gairémis, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
Kauno miesto savivaldybés biudZetinéms §vietimo jstaigoms.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse, Istatyme ir kituose teisés aktuose

vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo

uZ darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertes darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy Iyties,



rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biklés, ketinimo
tureti vaikg (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir

teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir viesumo principais.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

5. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti istaigoje sukurta
pareigybiy struktira (1 priedas), pareigybes grupuojant 1 5 pakopas. Auks¢iausia yra 5 pakopa,
Zemiausia -1 pakopa. Pareigybés grupuojamos j pakopas nuo Zemiausios iki aukitiausios pakopos
sukuriant jstaigos pareigybiy struktiirg, kuri atspindéti salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos
vertes kirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

6. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis

Istatymo 2 priedu, j jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos.

IV SKYRIUS :
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty

dydZius, virSijan¢ius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus turi biti:

7.1 iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksdiausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

7.2. taikomas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

7.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikros apimties (susietos
su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uZduotis;

7.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebejimg atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

7.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebejimg atlikti pavestas funkcijas

priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;



7.2.4 i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
biitinuma;

7.2.5 atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybeés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata.

8. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auk3¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1. (2 priedas). Visy 5 pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir
priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis

aukStesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEF ICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

9. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatytas pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (3 priedas).

10. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficients.

11. Auks¢iausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
istaigos vadovo pavaduotojui nustatyta pareiginés algos koeficiento reik§me.

12. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§més nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
Zemesniy j aukstesnes pareigybiy pakopas.

13. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne maZesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

: VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS
VERTINIMA

14. [staigos darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas [statymo nustatyta tvarka.

15. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lakesgius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu jstaigos direktoriaus sprendimu darbuotojui nustatomas ne maZiau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas,

tatiau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas did¥iausias pareiginés algos koeficientas (jei
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darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, gali
buti padidinta 0,09, jei siekia vidutinés pareiginés algos koeficientg — 0,06).

16. Pareiginés algos koeficientai didinami nevir§ijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty
asignavimy.

17. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu jstaigos direktoriaus sprendimu darbuotojui sprendimu darbuotojui nustatomas
ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne
maZzesnis negu tai pareigybei nustatytas maZiausias pareiginés algos koeficientas.

18. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesdius ar i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikei&ia.

19. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarkg nustatytg iki [statymo
isigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 B
Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta
tvarka, iSskyrus metiniy uZduodiy nustatymg. Lukesdiai dél 2024 mety veiklos nustatomi
vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu
Nr. 6 ,,Dél Valstybeés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.

20. Ivertinus 2023 m. darbuotojo veikla gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc. kintamaja
dalj, jvertinus labai gerai - 15 proc. kintamaja dalj, nevirSijant jstaigai darbo uZmokes¢iui skirty
asignavimy. Taip pat jvertinus darbuotojy veikla uz 2023 metus labai gerai darbuotojui nustatyti ne
mazesn] kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,09 pareiginés algos koeficienta, nevirSijant jstaigai darbo

uZmokesciui skirty asignavimy.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

21. Istaigos darbuotojams vadovo jsakymu gali biti skiriamos $ios priemokos:

21.1. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

21.2. uz papildomy uzduotiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

21.3. uz jprasty darbo kriivj virsijandig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant



pareigybés apradyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

22. Vadovo pavaduotojams gali biiti skiriamos nuo 10 iki 40 procenty, specialistams,
kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydZio
priemokos.

23. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo
uZmokesciui skirty asignavimy.

24. Istaigos darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

24.1. padéka;

24.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka u asmeninj i$skirtinj indélj
lgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius arba uZ
pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (tatiau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

24.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikag;

24.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

24.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

25. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare darbo pareigy
paZeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.
Darbuotojai, turintys galiojandig nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo paZeidimus, gali buti skatinami tik pra¢jus Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos
paZeidusiais Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus
priémimo dienos.

26. Darbuotojai skatinami nevirijant jstaigai darbo uZmokesgiui skirty asignavimy.

XIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Patvirtinta Sistema perZilirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

29. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga
negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

)



30. Darbuotojai su $ia Sistema supazindinami pasiraSytinai. Apmokéjimo sistema

skelbiama internetinéje svetainéje www.kaunosadute. It

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté*
Tarybos 2024 m. kovo 1 d.
Posédzio protokolu Nr. 07



